
70 

 บทที่ 3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
           การวจิยัคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงทดลอง (Experimental Research)  ประเภท  Randomized Control-
Group Pretest-Posttest  Design  เพื่อสร้างและหาประสิทธิภาพของชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก   
เพื่อฝึกทกัษะในการควบคุมมือท่ีถือหวัทอร์ชเช่ือมทิก  และเติมลวดเช่ือมให้ตรงบ่อหลอมเหลวท่ีก าหนด   
ตลอดจนเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิการฝึกทกัษะดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  กบัการฝึกปกติ  และศึกษา
ความพึงพอใจของนกัเรียน  ท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  โดยมีรายละเอียดการด าเนินการดงัน้ี 
     3.1  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
          3.2  ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
          3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
          3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1  การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
       เคร่ืองมือในการวจิยั คือเคร่ืองมือทางดา้นทฤษฎี  ไดแ้ก่  เอกสาร แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ประกอบดว้ย  วตัถุประสงค ์ ใบเน้ือหา  ขอ้สอบ  และเคร่ืองมือทางดา้นปฏิบติั  ประกอบดว้ย    
ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ใบงาน  ใบสั่งงาน  ใบประเมินผล  และ  คู่มือการใช ้  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้าง
ตามขั้นตอนดงัน้ี 
       3.1.1  วเิคราะห์หลกัสูตรรายวชิา ศึกษาเก่ียวกบั จุดประสงคร์ายวชิา สมรรถนะรายวชิา  และ
ค าอธิบายรายวชิา ในรายวชิางานเช่ือมอาร์กทงัสเตนแก๊สคลุม 1 รหสัวชิา 2103-2005 ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัร วชิาชีพ  พุทธศกัราช 2556  ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       3.1.2  รวบรวมหวัขอ้เร่ือง จากการศึกษารายละเอียดหลกัสูตรวชิาและพบปัญหา โดยอาศยัจาก
แหล่งขอ้มูลต่างๆ ดงัน้ี 

    3.1.2.1  หลกัสูตรรายวชิา 
    3.1.2.2  เอกสารต ารา 
    3.1.2.3  ประสบการณ์ผูว้จิยั 
    3.1.2.4   ผูเ้ช่ียวชาญ 

       3.1.3 การประเมินความส าคัญของหัวข้อเร่ือง  เม่ือรวบรวมหัวข้อเร่ืองของวิชา   แล้วจึงน ามา
ประมาณค่าความส าคญัของหวัขอ้เร่ืองแต่ละหวัขอ้ โดยค านึงวา่แต่ละหวัขอ้นั้นมีประโยชน์ดา้นใดบา้ง 

    3.1.3.1  การส่งเสริมความส าคญัในการแกไ้ขปัญหา 
    3.1.3.2  การส่งเสริมการท างานใหถู้กตอ้ง 
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    3.1.3.3  การส่งเสริมใหน้กัศึกษามีเจตคติท่ีดี 
       โดยใหร้ะดบัความส าคญัของหวัเร่ืองดว้ยสัญลกัษณ์  X I  และ O  ซ่ึงมีความหมายดงัน้ี 

 X     หมายถึง    หวัขอ้เร่ืองท่ีมีความส าคญัมากจะตดัทิ้งไม่ได ้
  I     หมายถึง     หวัขอ้เร่ืองท่ีมีความส าคญัปานกลาง 
 O     หมายถึง     หวัขอ้เร่ืองท่ีมีความส าคญันอ้ย สามารถยกเวน้ไม่ตอ้งเรียนรู้ได ้

                3.1.3.4  การวิเคราะห์เน้ือหาส าคญัของหวัเร่ือง (Main Concept Analysis)  เม่ือประเมินคุณค่า
ของหวัขอ้เร่ืองแลว้ น ามาท าการวเิคราะห์อีกคร้ังหน่ึง   เพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงหวัขอ้ส าคญัต่าง ๆ ของแต่ละ
หวัขอ้เร่ืองท่ีผา่นการประเมิน   และวเิคราะห์แยกยอ่ยรายละเอียดของแต่ละหวัขอ้ส าคญัจากการวิเคราะห์
เน้ือหาวา่มีประเด็นส าคญัอะไรบา้งท่ีตอ้งสอน การน าความรู้ไปใชเ้ป็นส าคญั  และระดบัของนกัศึกษา 
                  3.1.3.5  การวเิคราะห์ความรู้    เม่ือไดเ้น้ือหาส าคญัแลว้จึงน ามาวเิคราะห์ความรู้โดยวเิคราะห์
แยกยอ่ย ในรายละเอียดของแต่ละหวัขอ้ส าคญัวา่มีประเด็นส าคญัอะไรบา้งท่ีตอ้งสอน 

    3.1.3.6  ก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม   เป็นการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมของ
หวัขอ้เร่ืองทั้งหมด   โดยพิจารณาว่าตอ้งการให้นกัศึกษาเปล่ียนแปลงพฤติกรรมหลงัจากผา่นการเรียน
การสอนในหวัเร่ืองนั้นแลว้ ระดบัพฤติกรรมท่ีวดัไดมี้ดงัน้ี 
                    3.1.3.6.1  ฟ้ืนคืนความรู้ (Recall Knowledge) 

                  3.1.3.6.2  ประยกุตค์วามรู้ (Apply Knowledge) 
                  3.1.3.6.3  ส่งถ่ายความรู้ (Transfer Knowledge) 
    3.1.3.7  การวเิคราะห์ทกัษะ  เป็นการก าหนดวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมดา้นความสามารถ

ทางทกัษะกลา้มเน้ือหรือทกัษะฝีมือนั้น แบ่งได ้3 ระดบัดงัน้ี 
                  3.1.3.7.1  ระดบัเลียนแบบ (Imitation) 
                  3.1.3.7.2  ระดบัท าดว้ยความถูกตอ้ง (Control) 
                  3.1.3.7.3  ระดบัความช านาญ (Automatism) 
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       3.1.4  การสร้างเคร่ืองมือทางดา้นทฤษฎี 

 

 

  
 

             

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

              

 

 

 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

ผูเ้ช่ียวชาญ 
I.O.C 

ปรับปรุงแกไ้ข 

เอกสารและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ทดลองใชก้บันกัเรียน 20 คน 

                                       วเิคราะห์ผล 
ความยากง่าย     อ านาจจ าแนก     ความเช่ือมัน่ 

วเิคราะห์วตัถุประสงคก์ารสอน 

สร้างใบเน้ือหา สร้างขอ้สอบ 

ผล 

คดัเลือกแบบทดสอบ 
   ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ 

นกัเรียนเป็นกลุ่มท่ีมีความคลา้ย
หรือเหมือนกลุ่มตวัอยา่ง 

ตดัแบบทดสอบ 
ท่ีไม่ผา่นเกณฑ์ 

ภาพท่ี 3-1 แสดงขั้นตอนการสร้างเอกสารและแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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                  3.1.4.1  น าวตัถุประสงคท่ี์ไดจ้ากการวเิคราะห์งาน  และการศึกษาจากหลกัสูตรทั้งหมดลงใน
ตารางวิเคราะห์วตัถุประสงคก์ารสอน  เพื่อก าหนดความส าคญัของวตัถุประสงคใ์นแต่ละขอ้ท่ีมี
ความส าคญัมากนอ้ยต่างกนัโดยพิจารณาจากความยากง่ายของเน้ือหา ปริมาณของเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง  และ
การน าไปใชแ้กไ้ขปัญหาในการท างาน เสร็จแลว้น าค่าท่ีไดจ้ากกระประเมินความส าคญั   ตามระดบั
วตัถุประสงคม์าใส่ลงในตารางวเิคราะห์ออกขอ้สอบ  (Test-Blueprint)  เพื่อก าหนดจ านวนขอ้สอบ 
ในแต่ละวตัถุประสงค ์(ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ก หนา้ 126) 
                3.1.4.2  สร้างขอ้สอบเพื่อวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  โดยใช้ขอ้มูลท่ีได้จากตารางวิเคราะห์
ขอ้สอบ   น ามาออกขอ้สอบ มุ่งเนน้ใหค้รอบคลุมตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีไดม้าจากการวิเคราะห์ 
(ดงัรายละเอียดในภาคผนวก ก หนา้ 124-125) 
                3.1.4.3  วเิคราะห์หาดชันีความสอดคลอ้ง   ระหวา่งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัขอ้สอบโดย
น าข้อสอบท่ีจดัเรียงตรงกับวตัถุประสงค์ในแต่ละข้อ  และน าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านเน้ือหาตรวจให้
คะแนนความสอดคลอ้ง โดยก าหนดเกณฑก์ารประเมินผลแบบทดสอบจากผูเ้ช่ียวชาญไวด้งัน้ี 
                       +1    หมายถึง    แน่ใจวา่ขอ้สอบสามารถวดัตามวตัถุประสงคข์อ้นั้นได ้
                         0    หมายถึง    ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบจะสามารถวดัตามวตัถุประสงคข์อ้นั้นได ้
                        -1    หมายถึง     แน่ใจวา่ขอ้สอบไม่สามารถวดัตามวตัถุประสงคข์อ้นั้นได ้
                     โดยขอ้สอบท่ีใช้ไดใ้นแต่ละขอ้จะตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง   มากกว่าหรือเท่ากบั 0.5  
จึงถือวา่วดัไดส้อดคลอ้งกนั    ซ่ึงผลการประเมินแบบทดสอบ  โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาไดค้่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  กบัขอ้สอบภาคทฤษฎี ระหวา่ง 0.81-1 และมีค่าดชันีความ
สอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมกบัขอ้สอบภาคปฏิบติั  เท่ากบั 1   (รายละเอียดแสดงไวใ้น
ภาคผนวก ก หนา้ 127-139) 
                3.1.4.4  ทดลองใช้ เม่ือสร้างข้อสอบท่ีครอบคลุมวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมแล้ว   จึงน า
ขอ้สอบไปทดลองใช ้   โดยทดลองใชก้บันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาช่าง
เช่ือมโลหะวทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง จ านวน 20 คน โดยใชแ้บบทดสอบในการสอนหลงัการเรียน จากนั้น
น ามาวเิคราะห์หาค่าความยากง่าย (P)   และค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบแบบอิงเกณฑ ์โดยขอบเขตของ 
ค่าความยากง่ายมีความหมาย ดงัน้ี 

0.80-1.00 เป็นแบบทดสอบท่ี     ง่ายมาก 
0.61-0.80 เป็นแบบทดสอบท่ี      ค่อนขา้งง่าย 
0.41-0.60 เป็นแบบทดสอบท่ี      พอเหมาะ 
0.21-0.40 เป็นแบบทดสอบท่ี      ค่อนขา้งยาก 
0.00-0.20 เป็นแบบทดสอบท่ี      ยากมาก 

ดงันั้นในการเลือกค่าความยากง่าย ของแบบทดสอบควรอยูป่ระมาณท่ี  0.20-0.80          ส่วนขอบเขตของ

ค่าอ านาจจ าแนก มีความหมายดงัน้ี 
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0.40 ข้ึนไป อ านาจจ าแนกสูง               แบบทดสอบดีมาก 
0.30-0.39 อ านาจจ าแนกปานกลาง    แบบทดสอบดี 
0.20-0.29 อ านาจจ าแนกค่อนขา้งต ่า  แบบทดสอบพอใช ้
0.00-0.19 อ านาจจ าแนกต ่า                แบบทดสอบใชไ้ม่ได ้

จากการทดลงใชข้อ้สอบท่ีสร้างข้ึน ผลปรากฏวา่ สามารถเลือกแบบทดสอบไดจ้ านวน   21 ขอ้  โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
                             ค่าความยากง่าย มีค่าระหวา่ง 0.40-0.76 ค่าเฉล่ีย 0.57 
                             ค่าอ านาจจ าแนก มีค่าระหวา่ง 0.25-0.62 ค่าเฉล่ีย 0.48 
                             และแบบทดสอบมีค่าความเช่ือมัน่ = 0.87          (รายละเอียดแสดงไวใ้นภาคผนวก  ค  
หนา้ 203-207) 
                 หลงัจากไดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพแลว้ ผูว้จิยัไดน้ าขอ้สอบท่ีได้ไปใชใ้นการทดสอบหลงัการเรียน
ทฤษฏีหวังานของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อน าคะแนนมาจดัล าดบัส าหรับการจดักลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 
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       3.1.5  สร้างเคร่ืองมือทางดา้นปฏิบติั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

               

วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

คู่มือการใช ้

เร่ือง งานเช่ือมอาร์กทงัสเตนแก๊สคลุม 

ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ใบงาน ใบประเมินผลงาน 

   ผูเ้ช่ียวชาญ 

ประเมินผลชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก 

ผล 
ไม่ผ่าน 

ปรับปรุงแกไ้ข

ผ่าน 

ทดลองใช ้

ผล 
ไม่ผ่าน 

ปรับปรุงแกไ้ข

ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิกท่ีน าไปใชจ้ริง 

ใบสั่งงาน 

ภาพท่ี 3-2 แสดงขั้นตอนการสร้างชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก 
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                 3.1.5.1  วเิคราะห์วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  (รายละเอียดแสดงไวใ้นภาคผนวก ก หนา้ 120 -

124) 

                 3.1.5.2  ชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก หลงัจากผา่นกระบวนการวิเคราะห์หวัขอ้เร่ือง  วิเคราะห์
เน้ือหาส าคญั ประเมินคุณค่าของหวัขอ้เร่ือง  วิเคราะห์รายละเอียดหวัขอ้เร่ือง ความรู้และทกัษะซ่ึงไดจ้าก
วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม เพื่อน าขอ้มูลท่ีไดม้าสร้างชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก 
                               3.1.5.2.1  การสร้างรอยเช่ือม  เป็นการควบคุมหวัทอร์ชเช่ือมเคล่ือนท่ีไปขา้งหนา้ส่าย
หวัทอร์ชเช่ือมตามรอยเช่ือม เพราะในการเคล่ือนท่ีหวัทอร์ชเช่ือม การเร่ิมตน้ฝึกใหม่ ๆ  นกัเรียนจะส่าย
หวัทอร์ชเช่ือมได ้แต่ไม่เคล่ือนท่ีไปขา้งหนา้จะย  ่าอยูก่บัท่ี จึงตอ้งมีรอยเช่ือมเพื่อใหน้กัเรียนฝึกควบคุม
ขอ้มือตามรอยเช่ือมและเคล่ือนท่ีหวัทอร์ชเช่ือมไปขา้งหนา้  
                               3.1.5.2.2  การก าหนดขนาดของช้ินงาน ขนาดความยาว 200 มิลลิเมตร    ผูส้ร้าง
ก าหนดตามมาตรฐานการก าหนดขนาดความยาวตามขนาดของช้ินงานแข่งทกัษะระดบัภาคและ
ระดบัชาติ 
                 3.1.5.3  ใบงาน  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับวดัความกา้วหนา้ทางการเรียนการสอนของนกัเรียน 
ในระหวา่งการเรียนแต่ละหวัขอ้เร่ือง 
                 3.1.5.4  ใบสั่งงานและใบประเมินผลงาน เป็นเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับตรวจ หรือประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
                
                 ระบบการใหค้ะแนนแบบ  Subjective Valuation 

 

คะแนน             คุณภาพผลงาน 
10 ดีใชไ้ด ้ลกัษณะงานดี   ใชง้านไดดี้ 
6 พอใช ้ลกัษณะงานพอใช ้ ใชง้านได ้
1 ใชไ้ม่ได ้ลกัษณะงานไม่ดี ใชง้านไม่ได ้
0 ส าหรับกรณีท่ีไม่มีผลงานออกมาเลย 

 
                 3.1.5.5  แบบประเมินผลการวเิคราะห์ผลประเมินชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  เพื่อฝึกทกัษะการ
ควบคุมหวัทอร์ชเช่ือมส่ายตามรอยเช่ือม และเติมลวดเช่ือมใหต้รงบ่อหลอมเหลว  ท่ีก าหนด  ในต าแหน่ง
ท่าเช่ือม  ท่าราบ ท่าระดบั และท่าตั้งเช่ือมข้ึน ของผูเ้ช่ียวชาญจ านวน  5 ท่าน  โดยผูเ้ช่ียวชาญไดป้ระเมิน
ตามแบบการประเมินท่ีผูว้จิยัจดัท าข้ึน  โดยแบ่งระดบัความคิดเห็นออกเป็น  5 ระดบั ดงัน้ี  
(ณรงค,์2532:70) 
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4.51-5.00     หมายถึง ดีมาก 
3.51-4.50 หมายถึง ดี 
2.51-3.50 หมายถึง ปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง พอใช ้
1.00-1.50 หมายถึง ควรปรับปรุง 

           
                   3.1.5.6  คู่มือการใชห้ลงัจากไดว้ตัถุประสงคแ์ละสร้างชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  แลว้จึงน า
ขอ้มูลทั้งหมดมาสร้างเป็นคู่มือการใชชุ้ดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิกและ  ใบเน้ือหาส าหรับสอนทฤษฎีหวังาน
ดว้ย 
 
 3.2  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
        3.2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  คือ  นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ( ปวช.)   ชั้นปีท่ี 2   
ของสาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง  ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิางานเช่ือมอาร์กทงัสเตนแก๊ส
คลุม 1  รหสัวชิา 2103-2005 ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา 2559  
 3.2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี   ผูว้ิจยัใชว้ธีิการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling)คือ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ( ปวช.)  ชั้นปีท่ี 2  ของสาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ  วทิยาลยัเทคนิค
อ่างทอง ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชางานเช่ือมอาร์กทงัสเตนแก๊สคลุม 1   รหสัวชิา 2103-2005 ในภาคเรียนท่ี  2  
ปีการศึกษา 2559  จ  านวน 20 คน  โดยเรียนทฤษฏีหวังาน แลว้สอบหลงับทเรียน เพื่อน าคะแนนท่ีไดม้า
จดัล าดบัสลบัเลขคู่เลขค่ี เพื่อแบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม มีลกัษณะการทดลองดงัน้ี 
 
 
เรียนทฤษฏีก่อนฝึก กลุ่ม ชุดฝึกทกัษะ ฝึกปกติ สอบหลงัเรียน 

 
     

ทดลอง 
ควบคุม 

 
- 

- 
 

T2 
T2 
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3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

       การวจิยัคร้ังน้ีใชก้ารทดลองแบบ   Randomized Control-Group Posttest-only  Design   มีขั้นตอน

การด าเนินการทดลองเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัภาพท่ี 3- 3 

 

 

 

 

 

 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

กลุ่มทดลอง 10 คน  

ฝึกเช่ือมงานตามใบงานปกติ 2 ชัว่โมง 

กลุ่มควบคุม 10 คน  

ฝึกดว้ยชุดฝึกทกัษะตามใบงาน 2 ชัว่โมง (E1) 

เรียนทฤษฎี 1 ชัว่โมง 

สอบหลงับทเรียน 

จดักลุ่มตวัอยา่งตามล าดบัชั้นของคะแนนสลบัเลขคู่เลขค่ี 

สอบปฏิบติัตามใบสั่งงาน 
1 ชัว่โมง       

ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกทกัษะของกลุ่ม

ควบคุม (E2)      

ผลสัมฤทธ์ิของการฝึกทกัษะของกลุ่ม

ทดลอง (E2)      

ภาพท่ี 3-3 แสดงขั้นตอนการด าเนินการทดลองเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

กลุ่มตวัอยา่ง 20 คน 
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        3.3.1  กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 20 คน ไดม้าจาก นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.)     
ชั้นปีท่ี 2  ของสาขาวชิาช่างเช่ือมโลหะ  วทิยาลยัเทคนิคอ่างทอง  ท่ีลงทะเบียนเรียนวชิางานเช่ือมอาร์ก
ทงัสเตนแก๊สคลุม 1    รหสัวิชา 2103-2005    ในภาคเรียนท่ี  2  ปีการศึกษา 2559 
        3.3.2  กลุ่มตวัอยา่งเรียนทฤษฎี 1 ชัว่โมง และสอบหลงับทเรียน 
        3.3.3  น าคะแนนสอบของกลุ่มตวัอยา่งมาจดักลุ่มตามคะแนนจากสูงไปต ่า  เพื่อแบ่งกลุ่มตวัอยา่ง
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคุม 10 คน และ กลุ่มทดลอง 10 คน 
        3.3.4  กลุ่มควบคุม 10 คน ฝึกเช่ือมตามใบงานปกติ 2 ชัว่โมง  
        3.3.5  กลุ่มทดลอง 10 คน ฝึกเช่ือมดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก ท่ีสร้างข้ึน ตามใบงาน 2 ชัว่โมง      
ใหผ้า่นตามเกณฑท่ี์ก าหนด  
        3.3.6  สอบปฏิบติัตามใบสั่งงาน 1 ชัว่โมง ทั้ง 2 กลุ่ม โดยสอบทีละท่าเช่ือม น าผลคะแนนวเิคราะห์ 
        3.3.7  ใหน้กัเรียนกลุ่มทดลอง 10 คน ท่ีฝึกเช่ือมดว้ยชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก  ตอบแบบสอบถาม 
เพื่อศึกษาระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิกโดยก าหนดเกณฑค์่าคะแนนไว ้ 
5   ระดบั  (บุญชม, 2545 :121)   
 

                                                                                                      5                  หมายถึง           มากท่ีสุด 
                                                   4                  หมายถึง           มาก 
                          3                  หมายถึง           ปานกลาง 
                          2                  หมายถึง           นอ้ย 
                          1                  หมายถึง           นอ้ยท่ีสุด 
 
3.4  การวเิคราะห์ข้อมูล 

      ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดว้เิคราะห์ขอ้มูลต่างๆ โดยใชสู้ตรทางสถิติดงัต่อไปน้ี 

 3.4.1  หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง(IOC)  ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละขอ้ กบั

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ (พร้อมพรรณ, 2544: 115-116)   

                                        N
RIOC   

 
         เม่ือ IOC    =     ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคก์บัเน้ือหา หรือระหวา่งขอ้สอบ   
                                              กบัจุดประสงค ์ 
 
                          R     =      ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   
              N      =      จ านวนของผูเ้ช่ียวชาญ 
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       3.4.2   ความยากง่าย (p) 
 
                         p =    

N
R        

                       
            เม่ือ             p   =     ดชันีค่าความยากง่าย  
                         R   =     จ  านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกทั้งหมด    
                               N   =     จ  านวนนกัเรียนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด   
 ขอบเขตของค่าความยากง่าย (สุมาลี, 2542: 136)   
 

ดัชนีค่าความง่าย ความหมาย 

 0.81 - 1.00 ง่ายมาก(ปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 

0.61 – 0.80 ค่อนขา้งง่าย 

0.41 – 0.60 ปานกลาง 

0.20 – 0.40 ค่อนขา้งยาก 

 0.00 - 0.19 ยากมาก(ปรับปรุงหรือตดัทิ้ง) 
 

       3.4.3  อ านาจจ าแนก(D) (ลว้น และองัคณา, 2538: 211) 

                             r      =   
UN

LRUR   

                เม่ือ              r       =       ดชันีค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบ 
      RU     =        จ  านวนนกัศึกษาท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
            RL      =        จ  านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนต ่า 
     NU     =        จ  านวนนกัเรียนทั้งหมดท่ีตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
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       3.4.4  ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ (Reliability)  
ใชสู้ตร KR-20 ของ Kuder Richardson ดงัน้ี (สุมาลี, 2542: 135-142) 
 

                                       rtt      =   






  2S
pq1

1 -k 
k  

 
   เม่ือ             rtt      =     ค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
                      k       =     จ  านวนขอ้สอบ 
          p       =     จ านวนนกัเรียนท่ีท าถูก/จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
         q        =     สัดส่วนของนกัเรียนท่ีท าขอ้นั้นผิด  = 1 – p 
        S2       =      ความแปรปรวนของขอ้สอบทั้งฉบบั  

                       S2       =       
 1-NN

2x2xN   

         X       =     คะแนนนกัเรียนแต่ละคนท่ีตอบถูก 
          x    =      ผลรวมของคะแนนของผูเ้รียนท่ีตอบถูก 
           N      =      จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด 
 
       3.4.5  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
       1.  ค่าเฉล่ีย (ลว้น  และองัคณา, 2536: 59) 
 

                                       x     
n

X  

        เม่ือ               x      ค่าเฉล่ีย 
    X       =      ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
            n      =     จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
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       3.4.6  การหาประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยใช้ชุดฝึกทกัษะ    (E1และE2)   
 

   
        

  100A
X/N

1E 
  

 

          เม่ือ         E1   =    คะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละจากการท าแบบฝึกหดัไดถู้กตอ้ง 

        X   =    คะแนนรวมท่ีนกัเรียนท าแบบฝึกหดัไดถู้กตอ้ง  

         A     =    คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดั  

         N     =     จ านวนนกัเรียน 

 

                
  100B

F/N
2E 

  

         เม่ือ          E2    =    คะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละจากการท าแบบทดสอบหลงัเรียนได ้ 

                                                  ถูกตอ้ง 

                  F     =    คะแนนรวมท่ีนกัเรียนท าแบบทดสอบหลงัเรียนไดถู้กตอ้ง  

                     B     =    คะแนนเตม็ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

                     N     =    จ  านวนนกัเรียน 

       3.4.7  หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชชุ้ดฝึกทกัษะงานเช่ือมทิก 

                 1.  ค่าเฉล่ีย (ลว้น และองัคณา, 2536: 59)  

                                               
n

XX 
       

               เม่ือ                        x     ค่าเฉล่ีย 
                           x    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
                     n         จ  านวนคะแนนในกลุ่ม 
                      N     =    จ านวนนกัเรียน 
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          2.  หาค่าสถิติท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2 กลุ่ม        โดยใช ้t-test 
(Independent)   (ลว้น และองัคณา, 2538: 73) 

                                     
   




















2n
1

1n
1

22n1n

2
2S12n2

1S11n

2X1Xt  

 
                                  โดยท่ี    df = n1+n2-2 
 
      เม่ือ   1X     =  คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 
    2X  = คะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 
                           S1

2 = ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 
    S2

2 = ค่าความแปรปรวนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 

      n1 =  จ านวนผูเ้รียนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 
     n2 = จ านวนผูเ้รียนของกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2 

    
    การหาค่าความแปรปรวน 

         S2  =    
 1-NN

2x2xN   

          
           3.  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (ลว้น และองัคณา, 2536: 63) 
 

      S.D   =    
 1-nn

2x  2xn   

             เม่ือ   S.D   =    ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
       x2  =    ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
    (x)2  =    ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลงัสอง 
                                 n    =    จ านวนนกัเรียน 
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       3.4.8  เกณฑค์่าคะแนนระดบัความคิดเห็น 5 ระดบั (บุญชม, 2545: 121)   
 

  5     หมายถึง มากท่ีสุด 
  4     หมายถึง มาก 
  3     หมายถึง ปานกลาง 
  2     หมายถึง นอ้ย 
  1     หมายถึง นอ้ยท่ีสุด 
         การแปลความหมายของขอ้มูลการประมาณค่า 5 ระดบั ไดก้ าหนดเกณฑ์การพิจารณาขอบเขตของคะแนน
เพื่อใชใ้นการแปลความหมายของค่าเฉล่ียดงัน้ี (บุญชม, 2545: 103) 
                     คะแนนเฉล่ียความคิดเห็น        ระดบัความคิดเห็น 
                                 4.51  -  5.00                  มากท่ีสุด 
                                 3.51  -  4.50      มาก 
                                 2.51  -  3.50    ปานกลาง 
                                 1.51  -  2.50    นอ้ย 
                                 1.00  -  1.50    นอ้ยท่ีสุด 


